Ano XIV ¢ Teresina (PI) - Quinta-Feira, 07 de Julho de 2016 * Edigao MMMCXXIV

177

ESTADD DO Pl

PREFETLIEA MUNICIPAL DE BANTO ALK DO PULT
WP S50 S0 11T

PRACK AURBNG LUT, 34, CENTRO

CEP SAS50-000 - FONE- B3 34571171

BARTO BACKC) O P - P

LEI N° 188/2016.

“Define o 2° (segundo) sibadoe do
més de julho como sendo o Dia
Municipal do Evangélico e dd outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO INACIO DO PIAUIL, no uso de suas
atribuigBes legais ¢ nos termos de Lei, FACO saber, que a Cémara Municipal,

apreciou, votou e aprovou, ¢ eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 17 - Fica instituido o Dia Municipal do Evangélico, a ser comemorado no 2°

(segundo) sdbado do més de julho de cada ano;

Art. 2° - A Cimara Municipal fica facultada, no 2° (segundo) sdbado do més de
julho de cada ano, uma Sessfio Solene em gue se realizarfio homenagens ao Dia

Municipal do Evangélico;

Art. 3° - No Dia do Evangélico, haverd comemoragdo em praga piblica onde as
Igrejas Evangélicas poderfio organizar um evento destinado a toda populagiio, de
modo que o Poder Executivo oferecerd apoio e seguranga 4s comemoragBes festivas.

Art. 4° - Para a realizagfio e respectiva promogiio dos eventos descritos no Artigo
anterior, o Poder Executivo poderd celebrar convénios com as Igrejas Evangélicas
legitimamente constituidas e atuantes no Municipio de Santo Indcio do Piaui;

Art. 5° - Revogadas as disposigdes em contrério, esta Lei entra em vigor na data da
sua publicagfio e produzird os seus efeitos legais a partir de sua publicagio.

LEI N° 188 de 07 de maio de 2016, Sancionada, Numerada, Promulgada,
Registrada e Publicada a seguinte Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Indcio do Piaui, 04 de julho de 2016.
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MENSAGEM N* 001/2016
Santo Indcio do Piaul - Pl, 15 de abril de 2016

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORA(S) VEREADORA(S),
SENHORES VEREADORES:

De acordo com o que dispdem a Constituigio Federal, a Lei Orgfinica, a Lei
de Responsabilidade Fiscal e a Lei Complementar n® 7/2001, submetemos 4
apreciagfio dessa Casa o Projeto de Lei que “estabelece as metas e prioridades da
administragiio municipal para o exercicio de 2017, além de orientagies & elaboragfio
do Orgamento-Programa deste Municipio, para o exercicio de 2017,

As metas ¢ prioridades da administragfio municipal estiio em consonincia
com o Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2014 a 2017. Atendem,
ainda, algumas solicitagdes acolhidas em audiéncia piblica realizadas no ano
passado.

O Anexo de Metas Fiscais ¢ 0 Anexo de Riscos Fiscais foram elaborados
conforme as orientagfes do “Manual Demonstrativos Fiscais”, editado pela
Secretaria do Tesouro Macional do Ministério da Fazenda ¢ aprovado através da
Portaria n® 637 — 5" Edigio, de 18/10/2012.

De acordo com as orientagdes contidas no referido Manual, elaborou-se os
demonstrativos para a LIDO 2017 de forma consolidada, isto €, com a somatoria das
receitas e despesas dos orgamentos da administragiio direta e dos fundos especiais.

0O Anexo de Metas Fiscais contém, ainda, dados relativos a exercicios
passados, bem como a projegiio para exercicios futuros, abrangendo até o ano de
2019.

O projeto de lei apresenta, também, andlise dos seguintes dados:
a) as metas anuais das receitas e das despesas projetadas para os exercicios de 2017
a2019;
b) 0 cumprimento das metas fiscais do exercicio de 2015;
¢} o comparativo das metas fiseais atuais com as dos trés exercicios anteriores;
d) a evolugiio do patrimbnio liguido;
e) a origem ¢ a aplica¢fio dos recursos da alicnagio de ativos;
) a avaliagiio financeira ¢ atuarial do regime proprio de previdéncia dos servidores
publicos municipais;
£) a estimativa e compensagfio de renincia de receita;

h) a margem de expansio das DOCC - Despesas Obrigatorias de Cardter
Continuado; e
i) os riscos fiscais a que estard sujeita a administragfio municipal.

Por instrucdo da Portaria anteriormente referida, a proje¢iio das receitas foi
baseada nos seguintes pardmetros:

e @ taxa de inflagio para os anos de 2017 a 2019, projetada pelo Banco Central
do Brasil;

e a variagio do wvalor das transferéncias constitucionais recebidas pelo
Municipio ao longo dos anos;

e outros pardmetros que compdem o cendrio macroeccondmico, para o qual se
utilizou a evolugdo das receitas do Municipio, com série histérica de trés
anos.

Para a elaboragiio dos demonstrativos, fez-se necessiria a utilizagio de
metodologia e memdria de cdlculo consubstanciada nos Anexos I, II, II1, IV, V, VI,
WVII, VIII e IX, que acompanham o incluso Projeto de Lei.

Os wvalores projetados para as receitas poderfo sofrer alteragfio até a
elaboragiio do orgamento, tendo em vista que algumas receitas, como o ICMS ¢
FPM, niio tém, até o momento, definido o montante que caberd ao Municipio,
mesma situagiio enfrentada com o recebimento das transferncias voluntirias da
Unidio ¢ do Estado.

As prioridades e metas da administragiio municipal estdo elencadas no Anexo
de Metas e Prioridades 2017.

Desde ja, colocamos 4 disposiglio das comissdes ¢ dos Senhores Vereadores
os servidores que atuam no planejamento or¢amentirio do Municipio, para
prestarem informagdes ou esclarecimentos adicionais que se fizerem necessirios
sobre a matéria.

Respeitosamente.
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Lei N* 18972016

“Dispde sobre as Dirctrizes
Or¢amentirias para o exercicio de
2017 e dé outras providencias™.

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei, FACO
saber, que a Cimara Municipal de Santo Indcio do Piaul decreta ¢ eu sanciono a
seguinte lei:
CAPITULO |
Das Disposighes Preliminares

Art. 1° - Ficam estabelecidas, ¢ cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigia
Federal, e no art. 120 ¢ seguintes da Lei Orglinica do Municipio de Santo Indcio do Piauf,
as diretrizes gerais para a elaboragio dos or¢gamentos do Municipio para o exercicio de
2017, compreendendo:

As prioridades e as metas da administragio piblica municipal;

A estrutura e organizaciio dos orgamentos;

As diretrizes gerais para a elaboragiio e execuglio dos orgamentos do Municipio e
suas alteragdes;

As disposigdes relativas a divida piblica municipal;

As disposigdes relativas is despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

As disposigbes sobre alteragfio na legislagfio tributiria do Municipio parm o
exercicio correspondente;

As disposigdes finais.

CAPITULO I
Das Prioridades ¢ Metas da Administraciio Pablica Munieipal

Art. 27 - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2017, sho as especificadas
neste artigo ¢ no documento “Anexo de Prioridades ¢ Metas para 2017" as quais teria
precedéncias na alocaglo de recursos na Lei Orgamentdria de 2017, nfio se constituindo,
todavia, em limite & programacio das despesas.

§ 1° Integra esta Lei também o Anexo de Metas Fiscais, elaborado conforme
orientagdes constantes do manual aprovado pela Portaria STN n® 471, de 31.08.04.

§ 2° O Municipio define como Meta Fiscal o valor que se pretende atingir, no exercicia
orcamentédria ¢ nos dois seguintes, a titulo de receitas, despesas, montante da divida plblica
e resultados nominal e primario, este representando o valor que se espera destinar ao
pagamenic de juros e do principal da divida.

§ 3° Terfio prioridade sobre as ages de expansiio: o pagamento do servigo da divida, as
despesas com pessoal e encargos sociais e a manutengiio das atividades.

CAPITULOD IIT
Da Estrutura e Organizacio dos (dreamentos
Art 37 — O Orgamento do Municipio compreenderd a programagio dos drgos dos Poderes
Executivo e Legislativo, dos seus Fundos, Fundages e Autarquias.
Pardgrafo Unico — Mos Orgamentos dos Fundos Municipais ¢ das demais entidades da
administracio indireta, desde que, como Unidades Gestoras, possuam contabilidade

propria, serdo estimadas apenas as receitas de sua competéncia legal e dos convénios
firmados por seus dirigentes, assim como, as despesas relativas aos programas executados
COM estes recursos.

Art. 4° - Para efeito desta lei, entende-se por:
I = PROGRAMA — O instrumento de organizaciio da aglo governamental visando 4
concretizaglo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no
plano plurianual;
I — ATIVIDADE — Um instrumento de programagfio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvende um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permancnte, das quais resulta um produto necessdrio 4 manutengiio da agio de poverno;
1l — PROJETO - um instrumento de programagio para alcangar o objetive de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansio ou aperfeigoamento da aglio de governo; e
IV — OPERACAD ESPECIAL — as despesas que nfio contribuemn para a manutengio das
agdes de governo, das quais nfio resulta um produto, € nilo geram contraprestagio direta sob
a forma de bens ou servigos.
§ 1° - Cada programa identificard as agles necessfrias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e cperages especiais, especificando os respectivos valores ¢
metas, bem como as unidades orgamentdrias responsdveis pela realizagio da ago.
§ 2° - Cada atividade, projeto ¢ operagiio especial identificard a funglio e a sub-fungilo as
quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n® 42 de 14 de abril de 1999,
do Ministério do Orgamento e Gestdo.
§ 3% - As categorias de programagio de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de
lei orgamentdria por programas, atividades, prajetos ou operagbes especinis.
Art. 5° - Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderfio a programagio dos
orgios do Municipio.
Ar. 6° - O projeto de lei orgamentdria anual serd encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido no artigol20 ¢ scguintes da Lei Orglnica do Municipio e no artigo
22, seus incisos e pardgrafo Gnico, da Lei n® 4320, de 17 de margo de 1964, ¢ serd
composto de:
I - texto de lei;
Il — consolidagio dos quadros orgamentérios;
[l — anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita ¢ a
despesa na forma definida nesta Lei;
IV — discriminaglio da legislagiio da receita e da despesa, referente aos orgamentos fiscal &
da seguridade social.
&1° - Imtegrariio a consolidagiio dos quadros orgamentdrios a que se refere o inciso 11 deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos 111, IV, e pardgrafo
inico da Lei n® 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

Do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econdmica e
segundo a origem dos recursos;

Do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

Da fixaglio da despesa do Municipio por fungio e segundo a origem dos recursos;

Da fixagfio da despesa do Municipio por poderes e 6rgdos e segundo a origem dos
recursos;

V. Dia receita arrecadada nos trés idltimos exercicios anleriores aguele em que se
glaborou a proposta;
VI Da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;
VIL D receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;
VI Da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;
IX. Da despesa fixada para 0 exercicio em que se elabora a proposta;
X. D2 despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;
X1 Da estimativa da receita dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;
X Das despesas ¢ receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e

conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superdvit corrente
¢ lotal de cada um dos orgamentos;

X1 Da distribuigiio da receita e da despesa por fungdo de govemo dos orgamentos fiscal
¢ da seguridade social, isolada e conjuntamente;
XIV. Da aplicagio dos recursos na manutengdio ¢ desenvolvimento do ensino nos termos

dos artigos 70 ¢ 71 da Lei Federal n® 9.394/96, por érglo, detalhando fontes e valores por
programas de trabalho e grupos de despesa;

XV, De aplicagio dos recursos referentes ao Fundo de Manutengiio ¢ Desenvolvimento
do Ensino Basico — FUNDEB, na forma da legislago que dispe sobre o assunto;

XVIL Da descrigio sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais
finalidades com a respectiva legislagdo.
XVIL Da aplicagiio dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n® 25;
XVIIIL Da receita corrente liquida com base no art. 1° pardgrafo 1° inciso IV da Lei
Complementar n® 101/2000 - LRF;
XIX. Dz aplicagio dos recursos reservados 4 satde de que trata a Emenda Constitucional

n®29;
Art. 7° - Na Lei Orgamentdria Anual, que apresentard conjuntamente a programagio dos
orgamentos fiscal e da seguridade social, em consondncia com os dispositivos da Portaria n®
42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Or¢amento ¢ Gestio ¢ da Porlana
Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001, a discriminagio da despesa serd apresentada
por unidade orgamentiria, expressa por categoria de programagdo, indicando-se, para cada
uma, no seu menor nivel de detalhamento:
I - ¢ orgamento a que pertence;
Il — o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagfio:

a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes,

b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;
Inversbes Financeiras;
Amorlizagilo e refinanciamento da Divida;
Outras despesas de Capital,

CAPITULO IV
Ias Diretrizes para a Elabora¢iio e Execugiio dos Orgamentos e suas alteragies

Art. 87 - O projeto de lei orgamentaria do Municipio de Santo Indcio do Piaui, relativo ao

exercicio de 2017, deve assegurar a transparéncia na execugiio do or¢amento:

I = o principio da transparéneia implica, alem da observagiio do principio constitucional da

publicidade, a utilizagio dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes

as informagdes relativas ao orcamento.

Art, 9% - A estimativa da receita e a fixagio da despesa, constantes do projeto e lei
i Ao ora I o a que se refere.

do projeto, a aprovagiio € a execugdo da lei orgamentdria serio

adas no sentido de alcangar superdvit primdrio necessdrio a garantir uma trajetdria de

solidez financeira da administragiio municipal.

Art. |1 = Na hipotese de ocorréncia das circunstincias estabelecidas no caput do artigo 9%, ¢

no inciso |l do arigo 31, todos da Lei Complementar n® 10172000, o Poder Executivo e a

Poder Legislativo procederfio & respectiva limitagdo de empenho ¢ de movimentagio

financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades

especiais.

§ 17 - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagdes constitucionais

& legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 27 - Wo caso de limitagio de empenhos e de movimentagio financeira de que trata o caput

i se-d preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

nEargos patronais;

ervagiio do patriménio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da

ar n® 1012000,

pregos correntes do exerc

§ 3% - Na hipdtese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Exccutivo
comunicard ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar indisponivel para

orgamentiria ¢ financeira do excreicio.

§ 4% - Terdo prioridade, como fonte de recursos para a limitagiio de empenho, a adogdo das
seguintes medidas;

| = redugfio de investimentos programados com recursos proprios.

Il = Eliminagiio de despesas com horas — extras;

111 — exoneragdo de servidores ocupantes de cargos em comissiio;

% naglio de vantagens temporirias concedidas a servidores;

W o de gastos com combustiveis;

Art. 12 = Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragbes e adequagdes de sua
estrutura administrativa, desde gue sem aumento de despesa, e com o objetive de
modernizar ¢ conferir maior eficiéneia e eficdcia ao poder piablico municipal.

Art. 13 = A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia de
recursos disponiveis para a desp = serd procedida de justificativa do cancelamento e do
reforgo das dotagdes, nos termos da Lei n® 4.320/64,

Art. 14 — Na programagiio da despesa, nfio poderio ser fixadas despesas, sem que estejam

definid s fontes de recursos,

Art. 15 — Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei Orgamentiria

ou as de eréditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e despesas obrigatdrias de

duragdo continuada, a cargo da Administragiio Direta, das autarquias e fundos especiais se:
(Continua na proxima pdgina)
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| Houverem sido adequadamente atendidos todos o8 que estiverem em
andamento;
i Estiverem preservados os recursos necessirios & conservagiio do patrimonio
piblico;
Estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;
0z recursos alocados destinam-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operagdes de crédito, com o objetivo de concluir etapas de uma agio

16 — A Let Orgamentdria somente contemplard dotaghio para investimento com duragio
superior & um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou ems
ue autorize sua inclusiio,

’ A Lei Orgamentdria deverd prever, o minimo, de 5% (cinco) de sua receila
prépria ¢ transferéncias constitucionais para o Fundo Municipal de Assisténcia Social para
alisticas da drea visando:

Atender as agdes assistenciais de cardter de emergéneia ¢
agdes previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social;”

Il — Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com as

A CIm agues
para o co-financiamento das

organizagdes da sociedade civil;

1T — Prestar 0s servigos assisténcias de cariter continuadoe que visem a melhoria de vida da

populagio e cuja aches voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos,

principios e diretrizes e elecidos na Lei Orgiinica da Assisténcia Social.

Aft. 18 — A Lei Orqamentdria conterd dotaglio para reserva de contingéncia, constituida

exclusivamente com recursoes do orgamento fi fﬁcu'l na \ulur de até 5% (cinco por cenio) da

receita corrente liquida previst i 2017, destinada ao atendimente de

passivos contingentes ¢ oulros riscos ¢ eventos fi 15 imprevistos,

Ar. 19 = O Poder Legislativo terd como limite para o total da despesa, incluindo os
: dos Vereadores ¢ excluidos os gastos com inativos, o valor correspondente de

subsi
SENLD) ,ulm,, o somatorio da receita tributdria e das ransferéncias p“n:\-n as na
-jo Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior.
Art 20 - O Poder Legisl o, encaminharid a Secretaria de Administragio da
Prefeitura Municipal de Samto Indcio do Piaui, até 03 de setembro de 2016, suas
respectivas propostas orgamentarias, observados os pardmetros ¢ diretrizes estabelecidos
nesta Lei, para fins de consolidagio do projeto de lei orgamentéria.

Art. 21 - A Lei Orgamentiria poderd consignar em dotagdo especifica valor destinado ao
custeio de despesas de competéncia de outro entre da Federagiio.

Parigrafo Unico — A realizagio da despesa somente poderd se efetivar desde gue,
comprovado o interesse piblico, tenha sido firmado convénio, acordo, ajuste ou congénere,
conforme sua legislagiio.

Art. 22 — E vedada a inclusdio, na Lei Orgamentiria e em seus créditos adicionais, de

T% (sete po
§ 5" do an.

dotagdes a titulo de subvengdes sociais, contribuigdes efou auxilios, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividade de natureza continuada,
que preencham uma das seguintes condigdes:

I — Sejam de atendimento direto ao pablico, de forma gratuita, nas dreas de assisténcia
social, satde ou educacdo, e estejam registradas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS.
27 A Lei qu',
pagdo de receita, desde qu
LT A2000.,

enléria poderd autorizar a rcalizagdio de operagdes de créditos por
¢ observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar n*

{.'.-‘\PJI'['L'I.() ¥l
iches Relativas as Despesas do Municipio com Pessoal ¢ Encargos

Das Dispe
Art. 28 — Mo exercicio financeiro de 2007, as despesas com pessonl dos Poderes Executiva
e | slativo observarfio as disposigies contidas nos artigos 1819 ¢ 20, da Lei
Complementar n® 101/2000.
Art. 29 - Observado o disposio no art. 169 da C
poderfio ser admitidos servidores se:
| — Lei autorizativa;
Il — existirem CArgos vagos a preencher;
1l houver prévia dolaglio orgamentd

“onstitwigio Federal, em 2017 somentc

ia suficiente para o atendimento da

despe

IV— Forem observados os limites previstos no arigo anterior;

V — for observado o disposto nos artigos 16, 17 e 21 da Lei Complementar n®
101 A00.

Art. 30 — O Poder Executivo poderd, mediante lei autorizativa, criar ou alterar cargos c
fungdes, alterar a estrutura organizacional, corrigic ou aumentar a remuncragio dos
servidores e conceder vantagens, desde que observad as do Art, 16, quanda
aplicavel e do Art. 17, da Lei Complementar n® 101,00,

& 1% - O projetos de lei sobre wlormagio de cargos, bem como os relacionados a
ento de gastos com pessoal e encargos sociais, no dmbito do Poder Executivo, deverfio
wdos de manifestaglo da Secretaria de Administragio ¢ Finangas, em suas
as de competénoia.
O Poder Legislativo
C ||r11|;'||1|'m-n'u do disposio neste arti
Art. 31 = A Lei do Orgamento devera prover os créditos necessdrios a concessio da revisilo
geral anual da remuneragfio dos servidores pablicos, em cumprimento ao disposto no Inciso
X, do Art, 37, da Constitwigio Federal,

Pa af Unico. Quando da concessfio da revisfio geral da remuneragio de que trata
este artigo, estiio  dispensados  os  procedimentos  exigidos pelo Art. 17, da Lei
Complementar n®
Art, 32 Mas si
extrapolado a 93
Responsabilidade
guando nada
valtados P

em seu ambilo, a0

atribuigoes neces

1C0 por u.n[o] do Ilrmu. rr.il.rldo no ar. -‘-ll da Lei de
do de servigos extraordindrio somente |:1c\d¢m ocorrer
imente de relevante  interes publico, especialmente  aos
satide, que er nagdes emergenciais de riseo

o ,‘\ \I.ll'llll'll\ls\ln para a realizaghio de servigo extraordindrio, no dmbito do
Poder cutive, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, ¢ de exclusiva
competéncia do Se rinistragiio.

Mo caso de os limites maximos de despesas com pessoal para o5 Poderes
ativo, estabelecidos no Ar. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, forem
qualgquer um dos Poderes, seriio adotadas, no respective Poder, as

I - redugiio das despesas com cargos de confianga;

2 - reduciio tempordria da jornada de trabalho, com adequagio dos vencimentos;

3 - exoneragio dos servidores niio estay

4 - exoneracio dos servidores estiaveis,

Art. 34 — Se a despesa total com pessoal ultrapassar o3 limites estabelecidos no art, 19
da Lei C'ump] ementar n® 101 de 04 de maio de 2000, & adogio das medidas de que tratam
os pardgrafos 3° ¢ 4° do art. 169 da Constituigio Federal preservard servidores das Areas de

salde, uiumg.m e assisténcia social, especialmente em cardter emergencial, seguranga ¢
limpeza |1|'|h|1':_'a

Art. 35 = Se¢ a desp

pesa de pessoal atingir o nivel de que trata o pardgrafo Gnico do art.
22 da Lei complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, os pagamentos de horas-cxtras
ficam restrito a necessidades emergenciais das dreas de saide e de saneamento.

Pardgrafo Gnico — Mo exercicio de 2017 a despesa com pessoal poderd ser acrescida de
ate 10%(dez) devido a reajusie salarial em virlude de perdas salariais de excrcicios
anteriores bem como apenas na categoria do Magistério com o reajuste do governo federal
sobre o Piso Salarial dos Professores ou saldrio minimo vigente.

Arl. 36 = com o objetive de valorizar o principio da impessoalidade na Administragiia
Piblica, podera ser realizado concurso piablico nas Areas da sainde, educagiio, assisténcia
Social ¢ Administragiio, podendo ser incluso o do Poder Legislativo se for de interesse da
Casa Legislativa. Obedecendo as necessidades e vagas definidas em Lei e que estgjam de
acordo com o pardgrafo dnico do artigo 22 da referida lei, se a despesa com pessoal em
relagio 4 RCL exceder 95% (noventa ¢ cinco por cento) do limite, sfio vedados ao Poder ou
drgdo referido no an. 20 que ocorrer no excesso:

1 - Conceder vantagem, aumento, reajuste ou adeguagio de remuneragiio a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial on de determinagiio legal ou contratual;
2 - Criar cargo, emprego ou funcio;

3 - Alteracio de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

4 - Promogiio de cargo pablico, admissfio on contratagio de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicio decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores nas
dreas de educacio, salide ¢ seguranca;

5 - Contratar hora extra.

CAPITULO VII

sita ¢ Alteragies na Legislagio Tributiaria

Dias Disposigies sobre o Re

A

Art. 37 — O Municipio fica obrigado a implantar a Divida /
tributaria e ndo tributdria.

Art. 38 — A estimativa da receita que constard do projeto de Lei Orgamentiria para o
exercicio de 2017 contemplard medidas de aperfeigoamento da administragiio do emprego
dos tributos municipais, com vistas a expansfio de base de tributaglio e conseqliente
aumento das receitas proprias.

Art, 39 A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em consideragio,
adicionalmente, o impacto de alteragho na legislagho tributdria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte e a justa distribuigio de renda, com destaque para:

I - Atvalizagiio da planta genérica de valores do Municipio;

Il — Revisiio, atualizagdo ou adequagio da legislaglio sobre Imposto Predial e Territdric
Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigdes de pagamento, descontos e isengdes.
inclusive com relagho a progressividade deste imposto;

1l - Revisdio da legis! o sobre o uso do solo, com redefinigio dos limites da zona urbane
mu II'IILI
I\r |l1.\-1l-5§n- na Legislagdo sobre Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza;

- Revisio da Legislagiio aplicivel ao Imposto sobre Transmissio Inter Vivos e

Immcus ¢ de Direitos Reais sobre Imdveis;

VI — Instit v de taxas pela utilizagio efetiva ou potencial de servigos puablicos
especificos e ‘eis, |1|'|::-l:|dn.‘. ao contribuinte ou postos a sua disposigio.

va do Municipio de natureza

de Bens

J o

Art. 40 - Ma estimativa das receitas do projeto da Lei Orgamentiria poderdo ses
considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagio wributdria que sejam objetc
de projeto de lei que estejam em tramitaglo na Cimara Municipal.

CAPITULO VI
Das Disposicies Finais

Art. 41 — E vedado consignar na Lei Orgamentiria crédito com finalidade imprecisa ou com

dotagho ilimitada.

Art. 42 — O Poder Executivo devera realizar estudos visando a definighio de sistema de

controle de custos e avaliagio de resultados das agdes de governao.

Paragrafo dnico — A :LlL'L'iJ¢'lU de recursos na Lei Orgamentiria Anual sera feita diretamente

& unidade Orgamentdria responsavel pela sua execugdo, de modo a evidenciar o custo das

agdes e pr opiciar @ correta avaliagdo dos resultados.

— Para os efeitos do art, 16 da Lei (mnp]cm._maf n® 1012000, entende-s¢ coma

despesas irrelevantes, para fins do § 3% aguelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e

servigas, os limites dos incisos [ e Il do art. 24 da Lei 8.666/1993,

Art. 44 — Alé trinta dias apds a publicagio dos orgamentos, o Poder Executivo estabelecerd,

através de Decreto, a Programagdo Financcira ¢ o Cronograma de Execugdio mensal de

desembolso, nos termos do disposto no anigo 8° da Lei Complementar n® 101/2000.

Art, 45 0 Poder Execulivo poderd encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para

propor modificaglio nos projetos de lei relatives ao Plano Plurianual, as Diretrizes

Orgamentérias, ao Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais enguanto ndo iniciada a

volagho, no tocante as partes cuja alteragiio é proposta.

Art. 46 - Siio vedados quaisquer procedimentos que motivem a exccugio de de

comprovada e suficiente disponibilidade de dotagio orgamentdria e previsibilidade de

recursos financeiros p pugamento.

Art 47 — A reabertu itos especiais e extraordindrios, conforme disposto no an,

167 § 2°, da Constituigin, serd efetivada mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



180

Ano XIV « Teresina (PI) - Quinta-Feira, 07 de Julho de 2016 * Edigao MMMCXXIV

™ =
¥ .= 9
2 MUNICIPIOS W

-onr:'ﬁ'".‘i -.-

Sa:"ﬁ.-?/m

Pardgrafo Gnico — Na reabertura a que se refere o caput deste artigo. a fonte de recursa
devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da rece
4 conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 48 Para os fins do disposto no art, 16, da Lei Complementar n® 101/00 ¢ em
cumprimento ao § 3° do mesmo artigo, fica estabelecido que, no exercicio de 2017, a
despesa, decorrente de agio governamental nova, serdé considerada irrelevanie s¢ o scu
impacio orgamentirio- financeiro no exercicio ndio ultrapassar, para bens e servigos os
limites fixados pelos incisos | e 11, do art. 24, da Lei 8.666/93, devidamente atualizados,
Art. 49 — Se o projeto da Lei Orgamentiria nio for sancionado até 31 de derembro de 2016,
a programagio dele constante podera ser executada para o atendimento das scguintes
despesas:

| — pessoal & encargos sociais;

Ii — pagamento do servigo da divida;

111 transferéneias constitucionais e legais para os fundos municipais legalmente
constituidos e

IV = Sadde e Assisté
Art, 30
contrério,

ESTADO D6 Pl
PREFEIMURA MUSICIPAL DE SANTS MACHO DO Puaul
CHPJ: DESSNAR00 11T

in Social de cardter urgente.
Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogando-se as disposigdes em

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO INACIO DO PIAUI

Santo Indcio do Piaui, 18 de abril de 2016,

A

At /{f'wua—” s A (sz¢<{gf/(_, Je &7
S ALRO APARECIDO DE CARVAL HO“ o u'f
war
Prefeito Municipal .'\\-\“ \l‘\\u ,‘}1”4-'5
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e
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LEL N 189 de 18 de abril de 2016, Sancionada, Numerada, Promulgada, Registrada e
Publicada a seguinte Lei.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO INACIO DO PLAUI

Santo Indcio do Piaui, 04 de julho de 2016
/\

,r~ 1-(_/\_-...:- / {(I_n_n;_(-‘f"lr (; el
/{KIIR(J APARECIDO DE € AH\.’AI H.Cc—'
Prefeito Munu.lp.ul »J

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2017

Estamos no Gltimo ano de mandato, apreendendo a lidar com as adversidades que a
s publica apresenta, poucos recursos ¢ muito trabalho, portanto, as prioridades ¢ metas
17 & a continuidade das de 2016, porque hd muito o que se fazer ¢ um ano é pouco,
principalmente para o nosso Municipio necessita de grandes mudangas e que agora diante desta
crise financeira onde a expectativa de crescimento do Brasil € baixa, nfio podemos sonhar que
iremos ter um ano de abundincia e de grande realizagbes, precisamos passar por essa recessio
= fé de que iszo tudo veio para mudarmos nossa maneira de pensar e principalmente fazer a
nudanga de dentro para fora, ou seja, cada um fazendo a sua parte, poderemos construir um
Brasil justo e honesto.

O Presente documento, elaborado para dar cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165,
da Constituigfio Federal, integra a Lei de Diretrizes Orgamentirias parn 2017, sendo o seu
contetdo destinado a orientar a elaboraglio do Orgamento do exercicio.

Orientagdes para o desenvolvimento de programas de gestio de politicas piblicas e de
produgiio de servigos para a propria Administragio Municipal durante o exercicio de 2017,
dando suporte as suas acdes finalisticas.

midg

P

-

ADMINISTRACAQ E FINANCAS
Manter equilibrada as finangas do Municipio pelo aumento das receitas e pela contenglio das
rejuizo dos servigos piblicos essenciais;
Amente propo para captagdo de transferdncias ou financiamento, bem comao
|.r.!|.hr.!:|'|c1n convénios com drghos pablicos;
Fomentar o equilibrio da arrecadaclo local, revisar ¢ atualizar as aliquotas para cada espécie de
imposto, visando a ampliagiio da reeeita tributdria;
1zar o cadastro mobilidrio e imobilidrio;
g goar & estrutura administrativa. Coordenagdo mais produtiva dos programas previstos,
|“,uc’\.| das despesas de custeio, desenvolver programas de modernizaglo dos servigos, de
treinamento de pessoal e de informatizacio dos procedimentos, adequando-se 4s exi i
aluals.
Realizar concurso puablico, capacitar e valorizar 08 recursos humanos da municipalidade;
Elaborar a Lei do Plano dirctor de Desenvalvimento Fisico e Territorial do Municipio;

A

AGRICULTURA

Apoiar @ instalagiio e desenvolvimento de pequenas empresas, como forma de maior agreg;
ilor, empregos e tributos,

Adensar as cadeias produtivas especialmente concentradas em predutos agro-industriais ou
Atureinos,

mizar novas oportunidades agro-industriais, principalmente na apicultura, cultivo da
oca e cajucultura;

ecer assisténcia téenica ¢ desenvolver trabalhos de extensfio rural junio as unidades de
produgiio agropecu & rural, bem como apoiar o desenvolvimento de projetos de
outras esferas de governo;
1 1% lavouras tempor
pecudrios bovinos € caprin

e

com limitagdes, hortigranjeiros nas varzeas; pequenas animais e

valho infantil e degradante, promover, na medida da compeiéncia municipal, o
assisténcia ao trabalhador;

Buscar parceria com o SEBRAE para proporcionar cursos profissionalizantes para as pessoas de
baixa renda.

Apolar e incentivar o5 programas de comercializagio, incluindo feira-livre, hortas escolares,
caseiras e comunitirias

Adquirir instrumentos para equipar, reformar ¢ ampliar a rede fisica de servigos pablicos;

SAUDE

er agdes de sande individual (consulta médica, consulta odontoldgica) e coletival

ia, epidemialogi saneamento bdsico) em quantidade ¢ qualidade necessirias
e suficientes para reduzir os indicadores de mobi-mortalidade da populagio;

& Adquirir e distribuir medicamenios basicos, satisfazer as necessidades da populagiio ¢ das

B aide em ger:
sCapacitar os agentes comunitirios ¢ profissionais nivel médio e superior de saide com cursos e
palestras;

sfacilitar 0 acesso da equipe do PSF a zona rural do oy
sReduzir a monalidade infar
eFeduzir a monalidade geral, segundo as causas de malor incidén
programas de ¢ L icos e afins;

tLJ nprimento do plane de saide;

quirir veiculo para facilitar o deslocamento das equipes de atengiio basica de do municipio.
e Manter um bioquimico duas vezes na semana na sede do Municipio;
sReforma e Ampliagdo de Postos de Satde;

eImplantar o Mutirfo da Saide a cada semestre em visitas as localidade de dificil acesso no
Municipio ¢ mobilizar a Comunidade para campanhas de combate Aedes Aegispty dia
internacional da mulher ¢ o homem ,campanhas de vacinagfio, programa de saiide na escola,

cipio de dificil acesso,

, através de campanhas,

1
il

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Construir ¢ ampliar unidades sanitdrias para atendimento 4 populagfio de baixa renda;
Expandir a malha vidria municipal com terraplanagem;

Melhorar ¢ ampliar os servigos de pavimentaglio, restauracio e sinal
condigdes de trafegabilidade;

Manler e aprimorar 08 servigos de abastecimento de agua, coleta ¢ deposigio final de esgolos
sanitdrios (Aterro Sanitdrio).

Aguisico de terrenos para a municipalidade;

Construgiio/Reforma’Ampliagio de prédios piblicos.

Construir casas populares, destinadas a populagfio de baixa renda;

Reduzir o déficit quantitativo e qualitativo de habilagiio e sancamento;

quirir veiculos, maguinas ¢ equipamentos para execuglio de servigos piblicos municipais;
calizar ¢ melhorar a execugiio do contrato de disposigiio de residuos no aterro sanitdrio;
Ampliaglio & Reforma do Prédio da Prefeitura;

Melhorar as estradas da zona Rural gque dfio acesso as Escolas Municipais;

zagio facilitando as

Construgiio de Praga Piblica;

Construcho de Pontos Comerciais para locagfio na parte interna do Mercado Pablico;

{ onstruglo de Banheiros indiv: zados no mercado publico;

Buscar parcerin com a CEPISA para ampliar a rede elétrica da Cidade e combater as

nbiarras™.
car parceria com orgdos Federais por um Matadourd,

EDUCACAD

Ampliar a oferta de vagas na pré-escola, no ensino fundamental através do FUNDEB;
Municipalizar crescentemente o ensino, formar quadros docentes; buscar uma escola piblica de
gualidade para todos;

Grarantia de Padrdes Basicos de Funcionamento Escolar, ampliande, reformande ¢ construindo
Unidades Escolares, incluindo creches;

Cualidade da Informagio e de Avaliaglo Educacional;

Dresenvelvimento Profissional dos Docentes da Educagio basica,

l'ala:'mu'll/,.n,.m das Escolas piblicas;
de ao programa de Transporte escolar para alunos das zonas rural ¢ urbana,

Dar contin
mmclusive ampliando a frota e o atendimento;

rir ¢ distribuir merenda escolar entre os alunos do ensino infantl e fundamental, a fim de
qar e melhorar a fregiiéncia e o aprendizado;

r os alunos da rede municipal de ensino, mediante suplementagfio alimentar, assisténcia
o-odontolégica e outras apdes sociais;

¢ participar de eventos esportivos entre as escolas publicas estaduais e municipais.

Promover

ESPORTE

Democratizar a pratica do Esporte;

Valorizar o esporte comunitario como fendmeno social,

Valorizar o espo tudar como formador do individuo-cidadio, apoiar as escolas na
realizagio de jopos formagdo de Tecursos humanos;

Construgiio de Quadras de Esporte e Equipamentos;

Buscar parc com o Governo Federal ¢ ou Estadual para Construgiio de Gindsio Poliesporntiva;
Adquirir material esportive para distribuigdio gratuita para incentivar ¢ esporte amador; e prestar
apeio, se necessirio 4s entidades incentivadoras das atividades esportivas, eriando o espirito de
col idade e competigdo, necessarias a formagio de atlelas municipais;

Buscar parceria com o Governo Federal e ou Estadual para Construgfio de Estddio de Futebol ;

CULTURA

no que se refere ans meios de produgiio ¢ espagos culturais,
Garantindo despesas com eventos (festejos, Aniversirio da

Democratizar ¢ acesso a Cultur
incentivos as fesias tipi
de e demais datas comemorativas),

(Continua na proxima pdgina)
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ASSISTENCIA SOCIAL

CONCEPCAQ DE ASSISTENCIA SOCIAL

A concepefio norteadora de todas as agdes ¢ aquela consolidada pela LOAS, onde estd

garantido que a assisténcia social é direito do cidadio e dever do Estado, constituindo-se
assim ¢m uma politica social que independentemente de contribuigdo, provéem os minimos
sociais, mediante agbes integradas de iniciativa do poder pablico e da sociedade civil organizada
g garantia do atendimento das necessidades bisicas, como também a implamtacio da nova
politica de Assisténcia Social, que ¢ uma politica de protegio és pessoas, as circunstancias em
que se encontram ¢ principalmente abalhar o seu niicleo de apoio gue ¢ a familia.
Os servigos socioassisiencials ofertados sobre a gestfio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio
lpificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugho CNAS N° 109, de 11 de
novembro de 2009) por Nivel de Protegdo em sua descrigio, usudrios, objetivos e unidade, ainda
que, as referéneias pactuadas e os aendimentos mencionados refiram-se &s nomenclaturas
supracitada.

de Santo Indcio do Piauwi encontram-se visualizados conforme a

anteriores 4 Resolugio

PROTECAO SOCIAL BASICA, BENEFICIOS E TRANSFERENCIAS DE RENDA.

- “PRIORIDADES E METAS
D1 | Possibilitar o acesso aos servigos de Protegio Social Bisica, oferecidos nos
| CRAS para familias ¢ individuos em si !uacac de risco ¢ vulnerabilidade social

02 Promover a qualidade na gestio do CADUNICO, PBF e de suas agdes
complementares

03 | Acompanhar pelo PAIF as familias com membros beneficidrios |
| do BPC na ESCOLA l
04 Acompanhar pelo PAIF as familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia em

fase de suspensio por Descumprimenio de condicionalidade ,cujos mot 1vos
s¢jam da assisténcia social.
[05 | Ofertar a criancas, adolescente e idoso Servigo de Convivéncia e Fortalecimento |
de Vinculos - SCFV afingindo o percentual de 50% de inclusio do publico |
| prioritario no SCFV
06 | Implantar agdes de capacitagdo profissional que possibilitem a geraglio de
| rabalho e renda, buscando a promogdo social, a cidadania, a Lii]JdLJllﬁdC
, produtiva e & autonomia dos trabalhadores ¢ familias.
[ | Tmplantar hortas comunitirias na comunidade de modo & ampliagio de renda c
melhoria dos habitos alimentares das familias em parceria com Secretaria
| Municipal de Agricultura, EMATER, dentre outros,
08 Elaborar anualmente o Plano de Execuglo Financeira dos recursos do IGD |
Bolsa Familia
i 09 Acompanhar 25% dos beneficidrios e suas familias mantidas no BPC )

[=}
-1

[Estimular a formagdo de associagdes, cooperativas e Armranjos Produtivos
Locais ¢ Sustentdveis com usudrios inseridos nas agfes complementares de
gualificagdo profissional e geragdo de renda

|10

GESTAQ E CONTROLE SOCIAL

i PRIORIDADES E METAS

, 01 | Adquirir prédios proprios para o funcionamento da Secretaria

[ f Municipal de Assisténcia Social e Centro de Referéncia da

' j Assisténcia Social - CRAS em parceria com as trés esferas de

| ZOVEMO.

' 02 | Estruturagio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com
formalizagio das dreas essenciais constituidas como subdivisdes
administrativas: Protefio Social Basica, Protegio Social Especial e
Gestio do SUAS com competéncia de Vigildncia Sociossistencial

[03 | Criar 01 Sistema de Informagdes Gerenciais ¢ Vigilincia Social

(4 | Promover cursos, palestras e capacitagdo.com o corpo técnico €

| servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e apoiar o
deslocamento para capacitagdes estaduais e regionais.
Promover cursos, palesiras e capacitagio permanente com 08
Conselheiros da Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga ¢ do
Adalescente e apoiar o deslocamento para capacitagdes estaduais e
' regionais.

Realizar de 2 em 2 anos a Conferéncias Municipal de Assisténcia

Social , dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢ demais

Conferéneias relacionadas aos usudrios da Politica de Assisténcia
| Social , objetivando avaliar ¢ propor diretrizes para o
| aperfeigoamento do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS e

da Politica de Atendimento dos Direitos da Crianga e do

| Adolescente, conforme orientagies do Conselho Nacional de
i | Assisténcia Social - CNAS e do Conselho Nacional dos Direitos da |
| Crianca e do Adolescente - CONANDA e demais segmenios

=

07 | Adequar a estrufura fisica das unidades proprias de protegio social
| basica, garantindo o atendimento as necessidades das diversas
faixas etdrias da populagio usudria ¢ a acessibilidade s pessoas
com deficiéncia, alendendo o disposto na Lei N° 10.098, de 19 de |
Dezembro de 2000 que estabelece nonmas gerais ¢ critérios basicos |
| para a promogiio da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou ;
com mobilidade reduzida; regulamentada pelo Decreto N° 5.296 de |

| 2 de Dezembro de 2004. |

1 s e

08 | Desprecarizagio dos vinculos trabalhistas das equipes que atuam |
nos servigos socioassistenciais ¢ na gestdo do SUAS. Efetivar o |

guadro de pessoal da SEMAS, através de concurso piblico, para
suprir as caréneias identificadas de acordo com redimensionamento
dos servigos e as orientagdes da NOB-RH

09 | Adequagdo da legislagiio municipal & Legislacﬁ_{i do SUAS
| 10| Criar reflexdo, formagio e
: | implementagio de agdes voltadas para a temdtica da Politica de

novos espagos de  articulagio,

,‘\:.bisu',mid Social com organizagdes da sociedade civil e usudrios

11 | Equipar o Conselho MunLu[MI de Assisténcia Social

12 | Implementar a gestio do Sistema tnico da Assisiéncia Social
alravés de estratégias que visem o aprimoramento da  gestdo
descentralizada dos servigos,programas,projetos e beneficios de
| assisténcia social, através dos Recursos do 1IGD -SUAS.

|

13 [ Encaminhar ¢ orientar as pessoas com deficiéncia e idosos a partir
|de 65 anos para o recebimento do Beneficio de Prestagdo
| Continuada- BPC, bem como atuar na insergio ¢ acompanhamento

| dos beneficidrios do BPC nos servigos de protegio social basica.

14 | Promover a

elevagdo da qualidade de vida ¢ dignidade das pessoas
| com deficiéncia beneficiarias do BPC, prﬂbra.mia]meme dealg
anos de idade, garantindo-lhes acesso e permanéncia na escola, por
meio de aghes articuladas na arca de saide, educago, assisténcia
| | social e direitos humanos através do Programa BPC na Escola

Seguranga Piblica

o Acesso a Justiga

Fazer parceria com a Secretaria de Seguranga Publica para fortalecer & seguranga dentro de

Municipio.

+ Direitos Civis
Fortalecer o Controle Interno do Municipio ¢ Realizaglo de Audiéncia Publica.
Oferecer a populagio carente a oportunidade de adguirir registro de nascimento, carteira de
trahalho, dbito, carteira de Identidade ¢ CPF.

SANTO INACIO DO PIAUT, PI, 18 de abril de 2016,

b Gl

Auro '\'1( ceido de Carvalho
)
Alrefefo b P anas,

Peefeito Muni cipal

o

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO DO PIAUI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS

2007

[AMF - DEMONSTRATIVO |- LRF, ar. 4%, § 1° RS 1,00
2017 2018 2019
ESPECIFICACAD Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
[/PIB)x
D Corrente Constante (a/PIB) | Comente Constante (b/PIB) Corrente Constante 100
{2) x 100 (b) x 100 {c)
Receita Total 15.691.120 15.015.426 16.402.418 15.020.529 17.186.168 15062373
Receitas Prinndrias (1) 13.268. 136 [T 16,069,929 14.716,4152 16845873 | 14.762.378
Receita de Aplicagbes Financeiras 22.964 21.97% 23641 21.649 24,338 21.331
Receita de Operagbes de Crédito 300.000 287.081 308.848 282.828 317.957 278.663
& Receita de PrivatizagdesiAlienacio de Alivos 50,000 47.847 - = - -
Receita de Amortiz. De Empr. Financ., Refinan. 50,000 47.847 . - R
Despesa Total 15.691.120 15.015.426 16402418 15.020.529 17.186.168 15.062.373
e Despusias Priradirias (11 15.582.687 14.911.662 16290786 14.918.302 17.071.244 | 14.961.651
Juros @ Encargos da Divida 7.488 1.165 7.708 7.059 7.936 6.955
e Amortizagio da Divida 100,946 96,599 103.923 95.168 106.988 93,767
Concessdo de Emprestimos - - - - -
Aquisicao de titulos de Cap. J4 Integralizados. - _ = - - -
@ Resultado Primario (HI1) = (1 — 11) (314.530) {300.986) (220.857)| _ (202.250) 7| (199.273)
Resultado Nominal (322.018) (308.151) (228.566) (209.309) (235.307) {(206.228)
| Divida Piblica Consolidada 100.946 92441 103.923 91081 106.988 93.767
@ FONTE:
,:% NOTAS
05 VALORES A PRECOS CORRENTES ENTAD PROJETADOS CONSIDERANDO UMA JNFLM;'-‘O MEDIA ANUAL DE 4,5% E CRESCIMENTO DE ARREC SADACAD DE TRANF. CONSTITUCIONALS
08 VALORES A PRIE[,'U_S CONSTANTES ESTAD DEFLACIONADOS, Melodologia de Calculo dos Valones Constantas
O PIB CONSIDERADO E © MESMO ADOTADO PELO GOVERNG FEDERAL 2017 walor comente/1 045
ESPECIFICACAD 2017 2018 2019 201 8| valor comentall 062
. 1 MEDIA DE CRESCIMENTO ARRECADACAD (03 ULTIMOS ANOS) % 3% % 2018 valor comentey, 141
INFLACAQ MEDIA ANUAL 45 4.5 45
FIB - 0S VALORES DO %PIB NAQ FORAM PREENCHIDOS SEGUINDC AS ORIENTACOES CONSTANTES NO MANUAL DE ELABORACAD O ANEXO DE METAS FISCAIS 7° EDIGAD, DISPONIVEL
e NO SITE DO STN NO ENDERECO: httpfwww.stn. fazenda. gov br
INFLACAD MEDIA ANUAL projetada pelo Barco Ceniral levando em consideracio o indice IPCA, Dispenivel no emderspo eletronico: ™,
h hittp:wiww, beb.gov.br (vakor repetido para os anos posteriores por nllo haver projecfio, conforme orlentagdes constantes no Manual de Elaboracio do Anexn de Melas Fiscais 7° edigio. B-i
| \
< PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO DO PIAUI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

S

2017
DEMONSTRATIVO Il - LRF, art. 4, § 2, INCISO | RS 1,00
Metas prevista metas realizadas VARIACAQ
ESPECIFICACAO 2015 % PIB 2015 % PIB | VALOR @=(b-a) % (c/a)x100
Receita Total 11.118.177 9.852.923 (1.166.255) {10)
Receita de Aplicagdes Financeiras 19.012 6.919 (12.093) (64)
Receita de Operagfes de Crédito - - -
Receita de Privatizagbes/Alienagdo de Ativos 50.000 - (50.000) -
Receita de Amortiz. De Empr. Financ., Refinan. -
Receita Primaria (1) 11.050.165 9.946.003 (1.104.162) (10)
Despesa Total 11.119.177 10.009.363 (1.109.814) {10)
Juros e Encargos da Divida 5.908 - (5.908)
Amortizacdo da Divida 129.934 46.501 (83.433) {64)
Concessdo de Emprestimos -
Aquisicao de titulos de Cap. Ja Integralizados. =
(S Despesas Primarias (Il } 10.983.334 9.962.862 (1.020.472) (9)
§ Resultado Primario { 1I) = (1) - (i) 56.831 (16.859) (83.690) (125)
Resultado Nominal £§0.922 (16.859) (77.781) (128)
0 Divida Pablica Consolidada(precatdrios+op.crédito+Rest a pagar) -
(o] Divida Consclidada Liquida(DPC - DISPONIVEL) - - -
E FONTE:ORGAMENTO E BALANGO GERAL DE 2015
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S MUNICIPIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO DO PIAUI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEX0S DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
017
AMF- DEMONSTRATIVO IIl- LRF, art. 4, § 2, INCISO I R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
L ESPECIFICAGAD 2010 2015] % 06 | % 000 | % 2018 # 2019 % S —
IReceda Total [ose53s6 | 1119177| 016] 14547132 0306292 15691120 8% tpd0zate| 5| 17.186.168] 5%
Receda de Aplicaghes Financeiras - 17460 19012 9% 22306 amw| 22084 3%|  o3641] %] 24338] 3%
Receila de Operagdes de Crédito - . .| #owv 300000] | 308848 | 317957
Receita de Privatizagbes/Alienagdo de Atves 50.000 50000 0% 50000 | 0% 50.000 - ; .
Receta de Amortiz De Empr. Financ, Refinan [ . | I - &'
Receita Primaria ( A} 0517045 | 1050165| 1% 14474826|  3%| 131056 6% 16.069.929| &% 16843873 %
Despesa Total 9585368 11119477 18%| 14847132 3M%| 15691120 |  8%| 16402418 | S| 17086088 | &% @
Juras & Encargos da Oivida | 54 5908 0% 5.933 17% 7488 8% 1708 3% 796 W% e
{Amortizagdo da Divida 112012 129934 | 16%| 163704 %) 00946 |  -38%|  (103.923)] -203%) 106983 | -203%
Concessdo de Emprestmos
Aquisicio de litulos de Cap. Ja Infegralizados L [ @
Despesa Primaria B ) | 9467.961 | 10983334 | 6% 14.376.485| 3% 15.502887 |  6%| 16496633 | 6% 17.011.244| 3% .
Resultado Primario ( C) = (A) - (B 49.938 86.831 | 98.3 (264.530) (426.704)] (221.3M) @
Resultado Nominal 4562 60922 91398 (272.018) (436.412) 235.307)
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADE (1) | 112012 1 129.934 163.704 100.946 {103.923) 106 988
(- ) Disponibilidade Financeira (Il |
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1) =1 - M2012| 129934 - 163 704 : 100945] - noaezy - 105968
FONTE: LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA 2014 2015 2016 —_—
,‘lh.- | h
J =
VALORES APREGOS CONSTANTES <X
ESPECFICACHO wd_ we % | aw | % [ ov [ %] e [ %] | % (7p)
Receita Tolal 0585206 111aamr| o6 13020700| 28| 150146) 8% 15020529 :ﬁu; 15,062 373 n%l
Receita de Aplicagles Financeiras L1740 9012 ® 25| 1| 975 Yk 69| -tk AI] 1%
[Recelta de Oparaches ce Crédito . . [#om0 .| 40M0 | 287.081 M| 278 665
Receita de PrivalizagiesAlienagio de Afivos 50000f  50000f Ok 4187 &% M 0% - | -00%
Receila de Amortiz. De Emgr, Financ., Refinan. - - : ; . 1
Receila Prmaria { A} Q5708 11050185 | 16%| 13851508|  26%| 146RBSN3| k[ f40B6860] O%| MUERTE| 2%
Despesa Tota 0585308 | 10010077 | 1% 1320700| 2% 15015426| B[ 15020529 |  Ok[ 5.062373| 0%
cs ¢ Encaraos da DIida sad| seol oml  esn|  ml  mees| el T0R| A 6ess| I
Amortizagdo d..a Divida 12012 10934 16% 156605 ZE%ir %B50| 3% 5168 %] 8767 1%
Concessao de Emprestimos - 5 : 0%; : .
\Aquisicso de filos de Cap. Ja Iteqraizados : : i _ _ "
Despesa Pimana ( B G407 981| 1098334 13757411 | 14411662 14.913.302 14 961551 | i)
Resutado Primério { C)=(A) - B) 9985 658 8037 (263.139) B0STT (15’5.2?3]'4 N
Resuttado Nominal(RP+JR-JP) 452 6 67462 (260 304) | T (208 228) §
Divida Publica Consolidada 12012] 128934 | - 10055 - %50 - GIss| - a6
' - - - 0
[+ ) Disponibiidade Financeira . -
Divida Consobdada Linuda o] esM| - [ 1885 - 658 - B8 - | 9 g
— |
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MUNICIPIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO DO PIAUI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIiQUIDO

2017
DEMONSTRATIVO IV - LRF, art. 4°, § 2°, inciso [lI
PATRIMONIO 2015 % 2014 % 2013 %%
LIQUIDO
Patrimonio / Capital 2.245.798 1.936.844 1.936.844 0%
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 2.245798 0% 1.936.843 .88 0% 1.936.844 0%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO 2015 % 2014 % 2013 %
LIQUIDO
Patriménio
Reservas S E E\m @W?
Lucros ou Prejuizos
Acumulados
TOTAL
FONTE: BALANCO GERAL EXERC: 2013 2014 2015

&._

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO DO PIAUI
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVOS
2017

DEMONSTRATIVO V — Tabela 5 - LRF, art. 4% § 2° inciso 111

RS 1,00

_RECEITAS REALIZADAS 2015 2014 2013

RECEIT. CAPITAL-ALIENACAO DE ATIVOS (1) - - -

Alienacdo de Bens Moveis - 0 N

Alienacgiio de Bens Imdveis

DESPESAS EXECUTADAS (DESP. LIQ+RESTOS A PAGAR 2015 2014 2013
NAO PROC COM REC ALIENACAQ)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS - - -
(11

DESPESAS DE CAPITAL - -
Investimentos - -
Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES 0 ] 0
PREVIDENCIARIOS
Regime Geral de Previdéncia Social 0

Regimes Proprios dos Servidores Plblicos 0

SALDO FINANCEIRO | - | - | -
II-‘( INTE: BALANCO GERAL DOS EXERCICIOS: 2013 2014 2015 ]
Mota:

www. diarioficialdosmunicipios.org
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO DO PIAUI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXOS DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORS

2017

DEAMONSTRATIVO VI LRF, art. 47, § 27, inciso 1V, alinea a

RE 1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2013 2014 2015

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)

RECEITAS CORRENTES

Revera de Contribuigdes

Pesaaal Ceal

Pessoal MMiliar

Recena Panmanial

Reoenn de Servigos

e Recenns Correntes

U wnpensagio Prevedenciana do RGPS para o RPPS

[hzmins Recetas Correntes

RLECEITAS DE CAPITAL

ienagio de Bens

Vi zagdo de Emprestimos EM w ]ME T

(uiras Revemas de Capital tb

RICEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)

RICEITAS CORREMTES

Kecenn de O omnbuigdes

Peasgal (il

Pessoal Slilitar

Conmnbagcan Prevudenciana para Cobenura de Defict Atvanal

Comnbmgin Previdenciana em Regime de Debitos e Parcelamentos
Kegeita Patnmamal
€lgiras Kevenas Correnies

RECLEITAS DE CAMITAL

Shgnagdo de Hens

ot sagdo de Empreshmns

SANTO INACIOIDOIPIAUI

Cltras Recentas de Capital

KEPASSES PRIEVIDENCIARIOS PARA COBERTLRA DE DEFICIT ATUARIAL - RPPS

REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRD - RPPS

O TROS APDRTES AQ RPPS

TV AL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2013 20014 015
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)

ADMINISTRACAQ
Despesas Corentes

Despesas de Capnal

SE[H MOVIHENTe

Pessoal Ml

hatias Despesas Preswdencanas

U ompensgin Prevdenciana do KPPS para o RGPS

iemgns Dhespesas Prevudencian s

1LSPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRAORCAMENTARIAS)
WINIINIS TR AL ALY

Phespuraas Coercites

I hespesas ale Caparal

KESERY A DO RPPS

TOT AL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (1N

RESULTADO PREVIDENCIARIO (N = (1 - 1)

EDOX-F201i7

= A1 10 A5 DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E INVESTIMENTOS DO RPPS

et
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INAQIO DO PIAUI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2017
[DEMONSTRATIVO VII_LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alin |
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (¢l ={(a—b (d) = (d Exercicio Anterior) + (¢) |
] _'I|’_ - "|‘ P |"_'| =\ -1"—\‘ |
SEVIVOVINMENTG
FONTE:

)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO DO PIAUI
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DE RENUNCIA DE RECEITA
2017

Tabela 8 - LRF, art. 4%, § 2°, inciso V RS 1,00

SETORES/PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA )
TRIBUTO MODALIDADE BENEFICIOS COMPENSACAD
2017 2018 2019
: = FVVI\__—V— . \ .uﬁ ~ N O =
SN OVATRAC RO
TOTAL | | | |
FONTE:
% \‘]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO DO PIAUI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2017
Tabela 9 - LRF, art. 4°, § 2° inciso V _ RE

EVENTOS 2017

Aumento Permanente da Receita

() Transferéncias Constitucionais
(=) Transferéncias ao FUNDEB -
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) -

Redugfio Permanente de Despesa (1)

Margem Bruta (III) = (I+II) .

SEN MOoVIMmEnTto

Novas DOCC -
MNovas DOCC geradas por PPP

Saldo Utilizado da Margem Bruta (TV)

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (1L - IV) _

FONTE:

www. diarioficialdosmunicipios.org
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO DO PIAUI

ANMEXD DE METAS FISCAIS

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA

EXERCICIO

2017

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO

I - Metodologia ¢ Memdria de Caleulo das Metas Anuais para as receilas

As metas anuais de receitas do Prefeitura foram calculados a partir das seguintes receilas orgamentirias:

187

RECEITA
ESPECIFICAGAD REALIZADOS MELHA PREVISAD -RS mil B u:]
2013 2014 2015 3 ANOS 2016 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES 8.824.792 10.465.460 11.028.749 12,00% 14.747.363 | 16.180.523 16.957.729 17.757.867
Receita Tributaria e outros  222.045 118.528 TO.BI6 |  43.43%| 386248 247.637 254.941 262460
Receita Patrimonial 18.229 16.984 _ 6.919 |  .33,08% 22,306 22964 23,641 24.338
Transferencias Correntes £.541.703 10.308.678 ~ 10.939.350 13,40% 14.278.516 15.849.627 16.617.074 17.407.155
Transt., Intragovenamentais £.541.703 10.308.678 10.939.350 13,40%) 14.050.479 15.714.865 16.478.337 17.264.326 r;\_|
Transt. da Unido 6.428.698 7.342.055 7.543.794 8,48% 10.843.071 11115810 | 11.443.645 11.781.148
Cota-parte do FPM o outros 5.300.146 5.764.373 6.096.247 T.26% 9.095.515 9.264.795 8.538.038 9.819.338
Transt. de Recursos do SUS 583,557 756.439 B81.841 23,40% 930 915 1.008.374 1.038.114 1.068.731
Transf. de Recursos do FNAS 238.366 238.012 320.886 17,34% 341.768 401.849 | 413.700 425804 e
Transf. de Recursos do FNDE 192.853 474.740 243.376 48, 72% 207887 306672 M5.TIT 325028
Qutras transferencias da Unido 113.777 108.491 1.444 | -51,66% 275.981 134.120 138.076 142148 e
Transferencias do Estado 933.853 980,366 962.500 | 1,58% 980.740 1.509 665 1.554.188 1.600.026
Transi, Multigovernamental 1.178.152 1.886.257 2.433.056 45,47% 2126 669 3.089.390 3.480.504 3882153
Transk. Do Convinios #DIVI0! 228.037 134.762 138.737 142.828 @
Qutras receitas Cormentes 42,815 41.270 11.643 -37,70%, £0.295 60.295 62.073 £3.904 —
|deducao para o FUNDEE {1.101.547) (1.184.177) (1.251.783), 6,62% {1.473.337) (1.839.403) 11.996.601) (2.055.486)
RECEITA DE CAPITAL 516.799 3ATE.511 175.963 -40,21% 1.273.106 1.450.000 1.441.290 1.483.797 @
Operagies do Cridito 0,00% 300.000 308.848 317.957
Amortizagao do Emprestimos _ 0,00% - - -
Transf. Convenios (federal e Estadual) 516.783 376.511 175.963 -40,21% 1.223.108 1.100.000 1132442 1.165.841
Alienagao de Bens 0,00% 50.000 50.000 0
TOTAL B.240.043 9.667.794 9.952.923 2 8%, 14.547.132 15.691.120 16402418 17.186.168
margem de axpansio E
. ©
2. A Metodologia @ Memoria de Caleulo das Principais Despesas Orgamentarias: z
TOTAL DE DESPESAS <
CATEGORIA ECONGMICA E [ TREALIZAGOS. — - FREVISTO T m
GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA 2013 __ 2014 2015 média 2016 2017 2018 2019
|DESPESAS CORRENTES 7.572.653 9.727.654 9.716.900 14% 11.975.984 13.352.5T1 14.420.398 | 15.573.641
Pesscal e Encargos Sociais 3.833.021 4.854.942 5.136.013 16% 6.043.628 5.827.115 7.373.289 7563152
juros & Breancr R SR 0%|  6.933| 7488 | 7708 T 7936
Oulras Despesas Comentes 3.739.632 | 4.872.712 4.580.887 12% 5925422 517 964 7.038.401 | 7 602 553
DESPESAS DE CAPITAL 1.064.082  5B6.324 292.463 -48% 1.627.661 1.570.948 1.617.277 1.164.975
Investimentos 1.046.037 528.808 245.962 51% 1.613.957 1.400.000 | 1.441.250 983.797
Inversfes Financeiras 2 0% 50.000 70.000 | 72.064 74190
Amortizagio Financeira 18.054 37.516 46.501 0%/ 163,704 100,546 103 823 105.083
RESERVA DE CONTIGENGLA 0% 743487 | 767603 364,742 447552 |
TOTAL £.635.744 10.293,978 10.009.363 8% 14.547.132 | 156.691.120 16.402.418 17.186.168
EVOLUGAOD DO PATRIMONIO LIQUIDO -~ oos] 2014] 2013]
[Patriménio / Capital | 2@7a4sre0]  2.245.798 1.936.844 |
|RECEITAS PREYISTAS |
ESPECIFICAGAD PREVISTAS
2013 2014 2015
RECEITAS CORRENTES 9.247.255 10.283.672 11.500.038
Receita Tributaria e Outros 213.126 242.706 414437
Receita Patrimonial 15.323 17.450 19.012
Transferencias Correnles 9.011.734 10.015.462 11.057.814 |
Transf. Intragovenamantais 8.891.233 9.925.242 10.828.777
Transf. da Unido 7.046.607 T.827.588 B.485.614
| Cota-parts do FPM & outros 5 183 564 5076 545 6.534.031
Transi. de Recursos do SUS 245 218 507.011 708.206 |
Transf. de Recursos do FNAS 115.245 232.000 282773
| Transf. do Recursos do FNDE 120.242 135.734 207887 [
(Outras transferencias da Uniao 1,182 037 a976.299 263.7156 §
Transferencias do Estado 690,654 7B6.546 | 612.383
Transf. Multigovernamental 1.163.847 | 1.314.107 1.431.770
Transf. De Convénios 120.496 B87.220 228.037
Outras receitas Correntes 7.072 8.054 B.775 0
deducio para o FUNDEB (1.288.343) (1.270.118) (1.473.337) e
RECEITA DE CAPITAL 458.241 571.842 1.092.476
Operagoes de Crédito - \\ a
Amortizagio de Emprestimos Qj =)
Transf. Convenios (federal e Estadual) 458.241 521.842 1.042.476
|Alienagio de Bens __ 50.000 50.000
TOTAL B.417.153 9.585.396 11.119.177
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N m— DESPESAS PREVISTAS
CATEGORIA ECONOMICA E PREVISTAS
— GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA 2013 2014 2015
(=Y [DESPESAS CORRENTES 7.523.288 7.671.602 9.091.544
e Pessoal e Encargos Sociais 2.924.624 3.330.142 | 4.128.316
Juros e Encargos da Divida 4762 - e . 5909
(=) Outras Despesas Correntes 4.593.902 4.306.037 | 4.957.319
@ DESPESAS DE CAPITAL 849.823 1.870.073 1.976.916
o Investimentos 753.541 1.753.994 - 1.842.265
@ Inversdes Financeiras S 7 5 4067 4.718
Amortizagdo Financeira - 927111 . o 112,012 129.934
RESERVA DE CONTIGENCIA - 440421 - 43721 : -50.716
TOTAL 8.417.153 9.585.396 11.119.177
C—
< PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO DO PIAUI
m LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2017
Riscos Fiscais _— Providéncias =1
DESCRICAD DESCRICAO
Condenagdes Judiciais
Juros Orgados a Menor
Realizagio de despesas nao passiveis 50.000,00 | Redugho das despesas de manutengdo do Gabinete do Prefeito 50.000,00
de previsio em decorrencia de situagdo e da utilizagho da Reserva de Contigencia
gerar impacto nas despesas com pessoal de despesa discriciondrias
SUBTOTAL 50.000,00 SUBTOTAL [ 50.000,00
— — - T
Demais Rll:,;sEcgsé ;lfgzg Passivos Valor DESVCRFSES valor
Frustagao de arrecadagao Diminuig@o das despesas de investimentos 100.000,00
Discrepancia de projecio No FPMIFPE 100.000,00 Redugio de dotag8o de despesas
SUBTOTAL 100.000,00 SUBTOTAL 100.000,00
TOTAL 150.000,00 TOTAL 150.000,00
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